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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального автономного

учреждения «Спортивная школа олимпийского резерва «Красный Яр», (далее по тексту —

Учреждение), координируемого главным управлением по физической культуре и спорту
администрации города Красноярска (далее по тексту — Положение), разработано в

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права, и устанавливает систему оплаты труда работников

Учреждения.
1.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:
а) единого квалификационного справочника должностей руководителей,

специалистов и служащих; единого тарифно—квалификационного справочника работ и

профессий рабочих; профессиональных стандартов по соответствующим должностям
(профессиям);

б) отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам (далее -

ПКГ) согласно Приказам Минздравсоцразвития Российской Федерации:
- от 06.08.2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных

групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;
— от 27.02.2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных

групп должностей работников физической культуры и спорта»;
- от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификациоНных

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
- от 29.05.2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных

групп общеотраслевых профессий рабочих»;
в) Должностей (профессий), не вошедших в ПКГ, предусмотренных приложением 1 к

Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений
физической культуры, спорта и туризма, утвержденного постановлением администрации
города Красноярска от 27.01.2010 № 12;

г) государственных гарантий по оплате труда;
д) действующих единых рекомендаций по установлению на федеральном,

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций,
финансируемых их соответствующих бюджетов, утвержденных решением Российской

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
с) рекомендаций городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений;
ж) коллективного договора (в случае его заключения);
3) мнения представительного органа работников;
и) настоящего положения.
1.3. Положение регулирует порядок оплаты труда работников Учреждения за счет

средств бюджета города и средств, полученных от приносящей дох0д деятельности, и

устанавливает:
- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ или не

вошедших в ПКГ, но предусмотренных правовым актом города, и квалификационным

уровням работников Учреждения;
— виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их установления;
— виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их установления;
- перечень должностей (профессий) работников, относимых к основному персоналу,

Для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения;
— количество должностных окладов руководителя Учреждения, учитываемых при

определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю
Учреждения;



- условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей и главного

бухгалтера, включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера;
- условия выплаты единовременной материальной помощи.
1.4. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год

исходя из объема лимитов бюджетных ассигнований бюджета города и средств, полученных
от приносящей доход деятельности.

1.5. Заработная плата работников Учреждения состоит из окладов (должностных
окладов) или ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего
характера.

Заработная плата работника Учреждения предельными размерами не ограничивается.
1.6. Заработная плата работников Учреждения (без учета выплат по итогам работы

и иных выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может
быть меньше заработной платы (без учета выплат по итогам работы и иных вьшлат

стимулирующего характера), вьшлачиваемой работникам до ее изменения, при условии
сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими
работ той же квалификации.

Месячная заработная плата работников при полностью отработанной норме рабочего

времени и вьшолненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и

стимулирующих выплат не может быть ниже размера минимальной заработной платы
(минимальногоразмера оплаты труда).

1.7. Все виды компенсационных и стимулирующих выплат устанавливаются к

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета повьпцающего
коэффициента за квалификационную категорию или квалификацию, кроме районного
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях с

особыми климатическими условиями.
Размер оклада (должностного оклада), виды, условия установления и разМеры

компенсационных и стимулирующих вьшлат работникам Учреждения закрепляются в

трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником.
1.8. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего

характера работникам Учреждения устанавливаются приказом руководителя Учреждения
(лицом, исполняющим обязанности руководителя Учреждения) в пределах средств,
направляемых на оплату труда. Основаниями для издания приказа являются Положение и,

при установлении вьшлат стимулирующего характера, рекомендации комиссии по

подведению итогов оценки результативности и качества труда работников (далее —

Комиссия).
Состав и порядок работы Комиссии определяется приказом руководителя
Учреждения.
1.9. В отношении руководителя Учреждения конкретные виды и размеры

компенсационных (за исключением выплат за работу в местностях с особьпии

климатическими условиями) и стимулирующих выплат устанавливаются главным

управлением по физической культуре и спорту администрации города (далее - Красспорт).
1.10. Для работников Учреждения, с которыми для вьшолнения работ, связанньгх с

временным расширением обьема оказываемых Учреждением услуг, заключаются срочные
договоры, оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных
от приносящей Доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с

Положением в пределах указанных средств.
1.11. Заработная плата работников Учреждения увеличивается (индексируется) с

учетом уровня потребительских цен на товары и услуги в размерах и сроки, установленные
решениемКрасноярского городского Совета депутатов о бюджете города.



2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

2.1. Размеры окладов (ДОЛЖНОСТНЫХ окладов), ставок заработной платы работников
Учреждения устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке, уровню
квалификации, сложности и объему выполняемой работы, в соответствии с приложением 1 к

Положению.
2.2. Объем тренерской нагрузки работника устанавливается исходя из требований

федеральных стандартов спортивной подготовки по соответствующим видам спорта. Под

тренерской нагрузкой работника понимается тренерская работа, выполняемая во

взаимодействии с занимающимися по видам деятельности, установленным планом или

программой спортивной подготовки (индивидуальным планом подготовки), текущий

контроль их вьщолнения.
Минимальная наполняемость групп определяется на основании требований программы

по виду спорта, федерального стандарта по соответствующему виду спорта (для групп
СПОРТИВНОЙПОДГОТОВКИ:

Этап подготовки Период Регби‚ Теннис, Гольф,
обучения чел. чел. чел.

Этап начальной до года 20 8—12 10

ПОДГОТОВКИ свьпце года

Тренировочный до двух лет 18 6—10 8

этап (этап
спортивной свьпне двух
специализации) лет
Этап Без 5 2—4 4

совершенствовани ограничений
я спортивного
мастерства
Этап высшего без 1 1-3 1

спортивного ограничений
мастерства

8. ПРИ РСЗЛИЗЗЦИИ ПРОГРдММ ПО ПОДГОТОВКС СПОРТИВНОГО резерва согласно СЛСДУЪОЩИХ

параметров:

Этап подготовки Период Регби, Теннис, Гольф,
обучения чел. чел. чел.

Спортивно- на весь 20 8-12 10

оздоровительный период
этап
Этап начальной до года 20 8— 12 10

ПОДГОТОВКИ свыше года
Тренировоъшый до двух лет 1 8 6-10 8

этап (этап свьппе двух
спортивной лет
специализации)



2.3 Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы могут

устанавливаться выше размеров, предусмотренных приложением 1 к настоящему

Положению, при наличии квалификационных категорий (для специалистов) или

квалификации (для водителей).
Увеличение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам

заработной платы повышающих коэффициентов в следующих размерах:
для специалистов:
- при наличии высшей квалификационной категории - 0,1;
- при наличии первой квалификационной категории

— 0,085;
- при наличии второй квалификационной категории

— 0,07;

для водителей:
- при наличии квалификации первого класса - 0,25;
— при наличии квалификации второго класса — 0,1.
При заключении трудового договора повышающий коэффициент за квалификационную

категорию или за квалификацию к окладу (должностному окладу) устанавливается со дня

принятия решения о приеме на работу. Наличие условия применения повышающего

коэффициента проверяется учреждением при приеме на работу самостоятельно без

истребования от работника учреждения дополнительных документов.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за квалификационную

категорию или квалификацию работнику учреждения устанавливается со дня присвоения
или подтверждения квалификационной категории (квалификации). При этом учреждением
делается перерасчет заработной платы работника учреждения за период со дня
возникновения права на применение повышающего коэффициента.

Решение о применении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу)

за квалификационную категорию работнику принимается в течение 5 рабочих дней с даты

получения учреждением аттестационного листа работника и выписки из приказа
министерства спорта Красноярского края, которым утверждено решение аттестационной

комиссии министерства о результатах аттестации, о присвоении или подтверждении
квалификационной категории конкретного работника.

Решение о применении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу)

за квалификационную категорию тренера принимается в течение 5 рабочих дней со дня

получения учреждением аттестационного листа тренера и выписки из приказа министерства
спорта Красноярского края, которым утверждено решение аттестационной комиссии

министерства о результатах аттестации тренера, содержащее решение о присвоении или

подтверждении квалификационной категории конкретного работника.
Решение о применении повьпцающего коэффициента к окладу (должностному окладу)

за квалификационную категорию медицинскому или фармацевтическому работнику

принимается в течение 5 рабочих дней со дня получения заявления медицинского или

фармацевтического работника учреждения о предоставлении (повьштении) указанной
персональной выплаты, к которому прикладывается документ о присвоении или

подтверждении квалификационной категории.
Решение о применении повышающего коэффициента к ставке заработной платы за

квалификацию водителю учреждения принимается в течение 5 рабочих дней со дня
получения работником водительского удостоверения с соответствующими водительскими
категориями.



3. Виды выплат компенсационногохарактера,
размеры и условия их осуществления

3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды доплат

компенсационного характера:
а) доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)

опасными и иными особыми условиями труда;
6) доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении

работ различной квалификации, совмещении профессий (Должностей), увеличении объема

работ или выполнении обязанностей временно отсутствующего работника без

освобождения от основной работы, расширении зоны обслуживания, сверхурочной работе,

работе в ночное время и при выполнении работ в Других условиях, отклоняющихся от

нормальных);
в) доплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.2. Доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются по результатам специальной

оценки условий труда в размере не менее 4 % от оклада (должностного оклада), ставки

заработной платы. Конкретный размер компенсационных выплат определяется в

зависимости от продолжительности пребывания работника в неблагоприятных условиях

труда в пределах утвержденного фонда оплаты труда
В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных

результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной

экспертизы условий труда, компенсации работникам, предусмотренные настоящим пунктом,
не устанавливаются, а установленные — отменяются.

3.3. Доплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями
устанавливаются в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и

Красноярского края. К заработной плате работников учреждений устанавливаются районньпй
коэффициент в размере 30% месячной заработной платы, процентная надбавка к заработной
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в

размере до 30% от заработной платы или надбавка за работу.
3.4. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), увеличении объема

работ, расширении зоны обслуживания, выполнение работы временно отсутствующего
работника без освобождения от основной работы, сверхурочной работе, работе в ночное

время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)
назначаются в следующих случаях, размере и порядке:

а) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику

учреждения при выполнении им дополнительной работы по другой профессий (должностей).
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
6) доплата за расширение зон обслуживания или увеличения объема работ

устанавливается работнику учреждения при выполнении им дополнительной работы по той

же профессии.
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема
Дополнительнойработы;

в) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без

освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику
учреждения в случае выполнения им дополнительной работы как по другой, так и по такой

же профессии.
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по

соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;



г) Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения в

повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях за каждый час работы

в ночное время, при этом ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
Размер доплаты составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки

заработной платы, рассчитанного (рассчитанной) за час работы в ноъщое время. Расчет части

оклада (должностного оклада) за час работы работника учреждения, часовой ставки

заработной платы работника учреждения определяется путем деления оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы работника учреждения на среднемесячное количество

рабочих часов в соответствующем календарном году;
д) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни

производится работникам учреждения, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие

праздничные дни; доплата осуществляется в следующих размерах:
- одинарную дневную ставку заработной платы (часть оклада (должностного оклада))

за день работы сверх оклада (Должностного оклада), ставку заработной платы, если работа в

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы
рабочего времени;

- двойную дневную ставку заработной платы (часть оклада (должностного оклада)) за

день работы сверх оклада (должностного оклада), ставку заработной платы, если работа

производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
е) повьпценная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы

полуторньпй размер часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада), а

за последующие часы — двойной размер.
3.5. По желанию работника сверхурочная работа, а также работа в выходные и

нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться:
- за сверхурочную работу - предоставлением дополнительного времени отдыха, но

не менее времени, отработанного сверхурочно;
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни — предоставлением другого

дня отдыха, при этом работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Работникам учреждения (за исключением руководителя учреждения, его

заместителей и главного бухгалтера) предусматриваются следующие выплаты

стимулирующегохарактера:
выплаты за важность вьшолняемой работы, степень самостоятельности и

ответственности при выполнении поставленных задач;
выплаты за качество выполняемых работ;
персональные выплаты: за опыт работы; за сложность, напряженность и особый

режим работы; молодьпи специалистам в целях повышения уровня оплаты труда; в целях
обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной

заработной платы (минимального размера оплаты труда); в целях обеспечения

региональной выплаты, установленной пунктом 2 статьи 4 Закона Красноярского края от
29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных
учреждений» (далее — региональная выплата); тренерам за стаж работы в спортивных школах
и школах олимпийского резерва;

выплаты по итогам работы за месяц, за год.
4.2. Размеры выплат за важность выполняемой работы‚ степень самостоятельности и

ответственности при выполнении поставленных задач; за качество выполняемых работ; по
итогам работы (за месяц, за год); персональных выплат тренеру (за сложность выполняемых
работ, за напряженность и особый режим работы) определяются руководителем учреждения
на основании представления:



- соответствующего заместителя руководителя учреждения — в отношении работников,

находящихсяв его непосредственномподчинении;
- руководителя структурного подразделения учреждения — в отношении работников,

находящихся в его непосредственномподчинении.
В отношении работников учреждения, находящихся в непосредственном подчинении

руководителя учреждения, выплаты стимулирующего характера производятся по решению

руководителя учреждения в соответствии с Положением.
Представления подаются не позднее 25 числа текущего месяца, а в декабре текущего

года и в целях предоставления вьшлат по итогам работы за год — не позднее 15 декабря

текущего года.
Оценка результативности и качества труда работника осуществляется Комиссией в

соответствии с критериями оценки и периодичностью, указанных соответственно в

подпункте 4.3.3., приложениях 2 и 3 к Положению, в срок до 1 числа очередного месяца,

следующего за периодом оценки, а в целях оценки работы в периоды, оканчивающиеся в

декабре текущего года, в том числе в целях предоставления выплат по итогам работы за год

_ не позднее 20 декабря текущего года. При этом результаты оценки по соответствующему

критерию учитываются в целях предоставления соответствующих выплат стимулирующего

характера ежемесячно до проведения последующей оценки, если иное не предусмотрено
Положением.

Размеры персональных выплат за сложность вьшолняемой работы, за напряженность
и особый режим работы определяются руководителем Учреждения по представлению
должностного лица, на которое в Учреждении возложен контроль за сбором информации об

участии лиц, проходящих спортивную подготовку в Учреждении, с приложением вьшисок из

протокола соответствующих спортивных соревнований, которые подаются до окончания

текущего месяца, а в декабре текущего года и в целях предоставления выплат по итогам

работы за год - в срок до 15 декабря текущего года.
4.3. Вьшлаты стимулирующего характера, за исключением персональных вьшлат и

вьшлат по итогам работы за год.
4.3.1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и

ответственности при выполнении поставленных задач производится работнику учреждения
ежемесячно при условии выполнения (достижения) значений (индикаторов) показателей

соответствующихкритериев согласно приложения 2 к настоящему Положению.
4.3.2. Выплата за качество выполняемых работ производится работнику учреждения

ежемесячно при условии выполнения (достижения) значений (индикаторов) показателей

соответствующихкритериев согласноприложения2 к настоящему Положению.
4.3.3. Вьшлата по итогам работы за месяц производится работнику учреждения при

условии одновременного выполнения (достижения) значений (индикаторов) показателей

следующихкритериев:
- своевременное выполнение особо важного и сложного задания, определенного в

качестве такового руководителем учреждения, значением (индикатором) показателя

которого является факт выполнение задания в срок, установленный поручением
руководителя учреждения;

- качественное выполнение особо важного и сложного задания, определенного в

качестве такового руководителем учреждения, значением (индикатором) показателя

которого является факт достижения результатов, установленных в поручении руководителя;
— за добросовестное успешное исполнение должностных обязанностей.
Выплаты за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей

выплачивается работникам учреждения с учетом их личного вклада в результат
деятельности. Выплата может быть приурочена к общероссийским и профессиональным
праздникам, Дню города Красноярска, к поощрению наградами и иньпии событиями.

Выплаты устанавливаются на основании приказа руководителя учреждения в % от

должностного оклада (ставки заработной платы), с учетом районного коэффициента и



процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми

климатическими условиями. Размер выплат не может превышать среднемесячную

заработную плату, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или

надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Выплаты по итогам работы за месяц производятся в пределах фонда оплаты труда за

счет субсидий бюджета города и средств, полученных от приносящей доход деятельности.
Выплаты, предусмотренные абзацем 3 п. 4.3.3. производятся в пределах средств,

полученных от приносящей доход деятельности.
4.3.4. Общий абсолютный размер выплат за важность выполняемой работы, степень

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за качество

выполняемых работ; по итогам работы за месяц, осуществляемых конкретному работнику

учреждения (далее — «балльные» выплаты), определяется по формуле:
__ * *Сі _ Сібалла Бі ]Сі

>

ГДЗ:

Сі '— ОбЩИЙ абСОШОТНЬ1Й разМер (‹бЗЛЛЬНЬТХ» ВЬШЛЗТ, ОСУЩЁСТВЛЯЗМЬіХ

і—му работнику учреждения за истекший месяц (без учета районного коэффициента,

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми

климатическими условиями);

С
районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с

особьлии климатическими условиями);

— стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат (без учета
1 балла

Б,. , количество баллов по результатам оценки труда і-то работника учреждения,

исчисленное в суммовом выражении по количественным значениям (индикаторам)
показателей критериев, указанных в приложении 3 к настоящему Положению, за истекший

месяц;

16, — коэффициент, учитывающий осуществление «балльных» выплат і-му работнику

учреждения, занятому по совместительству, а также на условиях непоштого рабочего

времени, пропорционально отработанному і-м работником учреждения времени.

С
ПРСДШССТВУЮЩСГОПЛЗНОВОМУпериоду, И УТВСРЭКДЗСТСЯ ПРИКЭЗОМ РУКОВОДИТСЛЯУЧРСЖДСНИЯ.

№№ рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года,

Пересчет С№№ осуществляется в случаях:

внесения изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по

показателю выплат «Заработная плата» до окончания месяца, в котором внесены такие

изменения;
превьпления суммы фактически начисленных выплат за сложность более чем на 15

процентов расчетной величины (указывается ниже).
Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а при

пересчете Сиама — период с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором
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осуществлено внесение изменений в план финансово—хозяйственной деятельности

учреждения по показателю выплат «Заработная плата», до окончания финансового года.

Расчет и пересчет С№№ осуществляется по формуле:

стШИ

. г), и ‚ '

С1бапла : (ести/и _ @ РУК дам/дук ›‘1’7033 )/( .215'1‘тах + 300 * Х) 7

1: '

ГДЗ:

907“… '— СУММЭ СРСДСТВ, ПРСДНЗЗНЗЧСННЬШ ДЛЯ ОСУЩССТВПСНИЯ ВЬШПЛЕіТ

стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением персональных выплат

стимулирующего характера, в плановом периоде (без учета районного коэффициента,

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми

климатическими условиями);

рук‚3амрук‚2лбух
стим _

стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям и главному

бухгалтеру учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к

ним местностях, надбавки за работу в местностях с особьпии климатическими условиями);

сумма ОрСДСТВ‚ ИреДНЭЗНЗЧСННЬШ ДЛЯ ОСУЩЭСТВЛСНИЯ ВЬШЛЗТ

Буш — максимально возможное количество баллов за плановый период по

результатам оценки і—го работника учреждения по выплатам за качество выполняемых работ

и выплатам за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности

при выполнении поставленных задач, рассчитанное в соответствии с настоящим
Постановлением;

п — количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием

учреждения, за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного

бухгалтера учреждения;

х _ КОЛИЧССТВО МССЯЦСВ В ПЛЗНОВОМПСРИОДС.

За…… рассчитывается по формуле:

@ стим _ @ зп @ цнтнп @ пирс
@ итп ’

ГДЗ:

2…— сумма средств, предусмотренных в план финансово-хозяйственной деятельности

учреждения по показателю выплат «Заработная плата», состоящая из установленных
работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат

стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента,

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми

климатическими условиями);

9„‚…„‚„— сумма средств, предусмотренная штатньпи расписанием учреждения на оплату

труда работников учреждения на плановый период, состоящая из установленных работникам

учреждения окладов (Должностных окладов), ставок заработной платы, выплат

компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к
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заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним

местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);

еле/,с — СУММЗ средств на ВЬШЛЗТУ персональных СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЬШЛдТ работникам

учреждения на плановый период, рассчитанная в соответствии с настоящим (без учета

районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с

особыми климатическими условиями, за исключением персональных выплат в целях
обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне минимальной заработной

платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты).
Расчет персональных выплат за сложность производится на основании фактического

начисления данных выплат:
при расчете С 1 бал,… — за декабрь года, в котором осуществляется расчет;

при пересчете С 1 балла — за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в план

фИНЗНСОВО-ХОЗЯЙСТвеННОЙ Деятельности учреждения ПО ПОКЗЗЗТеЩО ВЬ1ПЛ21Т «Заработная
ПЛЗТЭ.» С учетом положений абзацев ТРИДЦЗТОГО _ ТРИДЦЗТЬ третьего НдСТОЯЩСГО ПОДПУНКТЗ.

В случае, если СУММЭ. фактически начисленных ПСРСОНЗЛЬНЬШ ВЬШЛЭШ ЗЭ, СЛОЖНОСТЬ В

текущем месяце превысит более чем НЭ. 15 процентов расчетную величину, ПРОИЗВОДИТСЯ

перерасчет расчет С№№ в соответствии с правилами, указанными в настоящем подпункте.

При этом под расчетной величиной понимается:
в случае, если ранее перерасчет С ,б„_„_„„ не производился — сумма фактически

начисленных персональных выплат за сложность за декабрь истекшего года (года, в котором

произведен расчет С ібачла );

в случае, если пересчет производился в связи с внесением изменений в план
финансово—хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная

плата», — сумма фактически начисленных персональных вьщлат за сложность за месяц, в

котором осуществлено внесение соответствующих изменений (месяц, в котором произведен

перерасчет
С 1балла ))

в случае, если пересчет производился в связи с превышением суммы фактически
начисленных персональных выплат за сложность в текущем месяце превысит более чем на
15 процентов расчетной величины, — месяц, в котором произошло такое превышение (месяц,

в котором произведен перерасчет С , балт ).

Расчет персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника

учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера
оплаты труда) и в целях обеспечения региональной вьшлаты производится на основании

фактическогоначисления данных вьшлат:

при расчете С
1 да…, — за ноябрь года, в котором осуществляется расчет;

при пересчете С [ддт — за месяц, предшествующий месяцу, в котором осуществлено

внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по

показателю выплат «Заработная плата», а в случае если ранее пересчет производился в связи
с превышением суммы фактически начисленных персональных выплат за сложность в

текущем месяце более чем на 15 процентов расчетной величины, — то за месяц, в котором

произошлотакое превышение (месяц, в котором произведен перерасчет С№№ ).
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Расчет персональных выплат за ' опыт, напряженность и особый режим работы

производится на основании фактического начисления Данных
выплат:

при расчете С1балла — за декабрь года, в котором осуществляется расчет;

при пересчете С
1 балла — за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в план

финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная

плата», а в случае если ранее пересчет производился в связи с превышением суммы

фактически начисленных персональных вьшлат за сложность в текущем месяце более чем на

15 процентов расчетной величины, — то за месяц, в котором произошло такое превьпление

(месяц, в котором произведен перерасчет С№№ ).

Ц…… — сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков по должностям,

замещаемым на период отпуска (без учета районного коэффициента, процентной
надбавки к

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним

местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями).

ОШ,… рассчитывается по формуле:

9 : 93:1 * №
(тт * (тт >

№2…) Г

где:

№0”… — количество дней отпуска по должностям, замещаемьпи на период отпуска,

согласно графику отпусков в плановом периоде;

№№ — количество календарных дней в плановом периоде;

г — количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения.

В случае, если расчет @@”… осуществляется в целях пересчета С ] дал,… , то ее расчет

ОСУЩССТВЛЯСТСЯ 38, ВЬ1ЧСТ0М СУММ, ВЬ1ПЛ8ЧСННЬ1Х ИЛИ ПОДЛСЖЗЩИХ ВЬШЛЭЕС 38, ИСТСКШУЮ ЧдСТЬ

ПЛЗНОВОГОпериода.

@рук‚заирук‚апбух
„‚…м рассчитывается по формуле:

‚‹

рук‚зцмрук,гцбух __ Этих рук + 91-ти замрук + 9…“ г.::бух

стим _ птш сппш спи… ’

і=1

где:

тах рукестим _ сумма СРБДСТВ, НСОбХОДИМаЯ В ПЛЗНОВОМ периоде ДЛЯ ОСУЩССТВЛСНИЯ

выплат стимулирующего характера руководителю учреждения в максимальном размере в

соответствии с пунктом 6.11 настоящего Положения (без учета районного коэффициента,

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и

приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми

климатическими условиями);
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9 - тах замрук
„……

— сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления

выплат стимулирующего характера і—Му заместителю руководителя учреждения в

максимальном размере в соответствии с пунктом 6.12 настоящего Положения (без учета

районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с

особыми климатическими условиями);

@тах гпбух
стим _ сумма СРСДСТВ, НбОбХОДИМЗЯ В ПЛЗНОВОМ ПСРИОДС ДЛЯ ОСУЩССТВЛСНИЯ

выплат стимулирующего характера главному бухгалтеру учреждения в максимальном

размере в соответствии с пунктом 6.12 настоящего Положения (без учета районного

коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего

Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми

климатическими условиями);

5 _ КОЛИЧССТВО ШТЗТНЬ1Х СДИНИЦ ЗЭМССТИТСЛСЙ РУКОВОДИТСЛЯ УЧРСЖДСНИЯ В

СООТВСТСТВИИ СО штатным раСПИСЗНИСМ учреждения.

4.4. Вьщлата по итогам работы за год производится работнику учреждения при

условии отсутствия у работника Учреждения дисциплинарного взыскания и вьптолнения

(достижения) значений (индикаторов) показателей критериев, указанных в приложении 3 к

настоящемуПоложению.

Выплаты по итогам работы за год работникам учреждения, принятым и (или)

уволенньпи в течение календарного года, производятся за фактически отработанное время.

Размер выплаты по итогам работы за год, осуществляемой конкретному работнику

учреждения, определяется по формуле:

год _ РШ) * * гиду;С, —С іс, Б, 19,1 (ММДЦ

Где :

С „”… — размер ВЫПЛЗТЫ ПО итогам работы 38 ГОД, ОСУЩССТВЛЯСМОЙ

і-Му работнику учреждения;

с”… —— стоимость 1 балла для определения размеров выплаты
1 бал ча

по итогам работы за год;

К„ — коэффициент профессиональности (квалификации)3-го работника;

БР” — количество баллов по результатам оценки труда і—го работника учреждения,

ИСЧИСЛСННОС В СУММОВОМ выражении ПО КОЛИЧССТВСННЫЪЛ ЗНЗЧСНИЯМ (индикаторам)
ПОКЕКЗЗТСЛСЙ КРИТСРИСВ, указанных В ПРИЛОЯСБНИИ 3 К НдСТОЯЩСМУПОЛОЖСНИЮ, 38. ИСТЗКШИЙ

ГОД;

1С] — коэффициент, учитывающий осуществление выплат по итогам работы за год ]—му

работнику учреждения, принятому и (или) уволенному в течение календарного года,

пропорционально отработанному 3—м работником учреждения времени.

С год рассчитывается по формуле?
1 (11 на
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сд…) __
Эприч

1бшша _ б
’2 общ

*
Э _

Эпбщ 2 Оі
проч _ ’

Опбщ

2601711; : т * 50

где:

Э — экономия фонда оплаты труда работников учреждения по итогам финансового

года (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в

местностях с особыми климатическими условиями), за исключением экономии,

рассчитанной для руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера;

т — фактическая численность работников учреждения, работавших

в календарном году, по итогам работы в котором осуществляется выплата, за исключением

руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения;

Ебидщ - общая количество баллов за год на фактическую численность работников

УЧРСЭКДСНИЯ за ИСКЛЮЧСНИСМ РУКОВОДИТСЛЯ УЧрбЖДСНИЯ, ЗдМбСТИТеЛСЙ РУКОВОДИТСЛЯ‚

ГЛдВНОГО бухгалтера;

50 — предельное количество баллов для выплаты по итогам работы за год на каждого

работника учреждения за исключением руководителя учреждения, заместителей

руководителя, главного бухгалтера.

Кр: Оі/ЁО/ * 100

где:

Оі - размер оклада 3-го работника;

201— сумма окладов работников учреждения общая, за исключением окладов

руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера.

4.5. Персональные вьщлаты стимулирующего характера.
4.5.1. Абсолютный размер персональных стимулирующих вьщлат: за опыт работы, за

сложность, за напряженность и особый режим работы, молодым специалистам в целях
повьпления уровня оплаты труда, установленных в процентном отношении к окладу
(должностному окладу), ставке заработной платы работника учреждения, исчисляется из

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения без учета
иных повышений и выплат.

4.5.2. Персональная вьщлата за опыт работы производится работнику учреждения
ежемесячнопри соблюдении одного из следующих условий:

- наличие почетного звания, в том числе почетного спортивного звания «Заслуженный

тренер», или ученой степени, связанных или необходимых для осуществления
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профессиональной Деятельности по соответствующей должности служащего и

соответствующихпрофилю (специализации) учреждения;
- наличие спортивного звания, в том числе почетного спортивного звания

«Заслуженньпй мастер спорта России», у тренера, закончившего профессиональную

Деятельность в качестве спортсмена, впервые заключившего трудовой договор с

учреждением, осуществляющим деятельность в области физической культуры и спорта, в

отношении которого Красспорт осуществляет отдельные функции и полномочия учредителя,

и при этом не получающего персональную выплату молодым специалистам в целях

повышения уровня оплаты труда (на срок первых трех лет работы с момента заключения

трудового договора).
Персональная выплата за опыт работы устанавливается в следующих размерах:

Наименованиеученой степени, Размер выплаты, в процентах от
почетного звания, спортивного звания оклада (должностного оклада), ставки

заработной платы
1. Ученая степень

Доктор наук 20

Кандидат наук 7,5
2. Почетное звание

Звание, начинающееся со слов 20

«Заслуженный», «Народный»
Заслуженный работник физической 10

культуры
и спорта Красноярского края

3. Спортивное звание, спортивный разряд
Мастер спорта России международного 50

класса
Мастер спорта России 40

4. Почетное спортивное звание
Заслуженный тренер 20

Заслуженныймастер спорта России 50

Размер персональной выплаты за опыт определяется как сумма размеров, указанных в

разделах таблицы. Размеры, указанные в рамках одного раздела таблицы, не суммируются.
При заключении трудового договора персональная выплата за опыт работы

устанавливается со дня принятия решения о приеме на работу. Наличие условий

предоставления указанной персональной выплаты проверяется Учреждением при приеме на

работу без истребования от работника учреждения дополнительных документов, за

исключением документов, подтверждающих наличие у него соответствующего почетного

звания, почетного спортивного звания, спортивного звания или ученой степени.
Персональная выплата за опыт работы работнику учреждения в связи с присвоением

почетного звания, почетного спортивного звания «Заслуженный тренер» или ученой степени

устанавливается (повышается) со дня присвоения соответствующего почетного звания или

ученой степени, на что должно указываться в решении об установлении указанной

персональной выплаты. При этом учреждением делается перерасчет заработной платы

работника учреждения за период со дня возникновения права на предоставление
(повышение) персональной выплаты за опыт работы в связи с наличием соответствующего
звания итп/т ученой степени до принятия решения о ее установлении (повышении).

Решение об установлении (повышении) персональной выплаты за опыт работы

работнику учреждения в связи с наличием соответствующего звания или ученой степени

принимается в течение 5 рабочих дней со дня получения заявления работника учреждения о

предоставлении (повышении) указанной персональной вьшлаты, к которому прикладывается
документ о присвоении соответствующего звания или ученой степени.
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4.5.3. Персональная выплата за сложность выполняемой работы производится

работнику учреждения ежемесячно при условии выполнения (достижения) значений

(индикаторов) показателей критериев оценки выплаты, выражающейся в участии или

получении мест с 1 по 6 на официальных спортивных соревнованиях или в официальных

культурных мероприятиях в составе спортивных сборных команд России или Красноярского

края (далее — спортивный результат) лицами, проходящими, на момент участия в таких

спортивных соревнованиях и физкультурных мероприятиях или достижения

соответствующего спортивного результата, спортивную подготовку в Учреждении (далее —

спортсмен), в соответствии с приложением 4 к Положению.
Персональная вьшлата за сложность вьшолняемой работы устанавливается в

размерах, указанных в приложении 4 к Положению. Размер выплат устанавливается по

наивысшему нормативу на основании протокола соревнований (вьшиски из протокола
соревнований, заверенной надлежащим образом).

Установление выплат производится только за спортсменов основного состава

команды, выступающих в возрастных группах начиная со старшего юношеского возраста,
если иное не указано в приложении 4 к Положению.

Выплаты за сложность выполняемой работы могут быть установлены:
— тренеру только при условии осуществления подготовки спортсмена в течение не

менее двух лет под руководством данного тренера;
— инструктору—методисту, курирующему соответствующее структурное подразделение

по виду спорта, только при условии его участия в подготовке спортсмена в течение не менее

двух лет.
Персональная вьшлата за сложность вьптолняемой работы работнику учреждения

устанавливается на один год с первого дня месяца, следующего за месяцем, в котором

спортсмен достиг спортивного результата, за исключением случая, указанного в последнем
абзаце настоящего пункта. При этом учреждением делается перерасчет заработной платы

работника учреждения за период со дня возникновения права на предоставление (изменение

размера) персональной вьшлаты за сложность до принятия решения об ее установлении
(измененииразмера).

Если в период, на который установлена персональная выплата за сложность,
спортивный результат будет улучшен, размер указанной персональной вьшлаты изменяется,

при этом исчисление срока ее действия осуществления заново в соответствии с порядком,

установленным настоящим пунктом.
Тренеру, подготовившему спортсмена, занявшего на Олимпийских, Паралимпийских,

Сурдлимпийских играх место с 1—го по 6-е в составе спортивной сборной команды России,

персональная выплата за сложность устанавливается сроком на четыре года с месяца, в

котором достигнут указанный спортивный результат. При этом учреждением делается

перерасчет заработной платы работника учреждения за период со дня возникновения права
на предоставление (изменение размера) персональной выплаты за сложность до принятия

решения о ее установлении (изменении).
4.5.4. Персональная выплата за напряженность и особый режим работы производится

ежемесячно:
- инструктору-методисту - в размере 15 процентов оклада (должностного оклада);
- тренеру, в зависимости от этапа спортивной подготовки (подготовки спортивного

резерва), года обучения, группы вида спорта (спортивной дисциплины), по которому
осуществляется спортивная подготовка (подготовка спортивного резерва), при условии
отработки норматива количества часов тренерской работы, отведенных Для подготовки

соответствующих групп занимающихся, в следующих размерах:

По виду спорта регби:
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Этапы подготовки Период Размер выплаты за Максимальный
занятий подготовку одного режим
(лет) занимающегося (в

процентах от оклада тренировочной
(должностного оклада), работы‚ час.
ставки заработной платы) в неделю
Группы видов спорта
1 Ц Ш

1 2 3 4 5 6

Этап спортивно- весь 1 5 6

оздоровительный период
’

Этап начальной до года 2,0 6

подготовки свыше 2,5 9
года

Тренировочный до 2 лет 6 4 4 10

ЭТЁП (Етап й свыше
сп т вно
спеЁиализации) 2 лет 14 6 6 14

Этап ДО года 20 10 17

совершенствования свыше 24
спортивного года 30 1 5 20
мастерства
Этап высшего весь
спортивного период 40 25 25 28

мастерства

По виду спорта теннис

Этапы подготовки Период Размер выплаты за Максимальны
занятий подготовку одного й

(лет) занимающегося (в режим
процентах от оклада

(должностного оклада), тренировочно
ставки заработной платы) й

Группы видов спорта работы‚ час.

1 Ц Ш
В неделю

1 2 З 4 5 6

Этап спортивно- весь 1 5 6
оздоровительный период

’

Этап начальной до года 2,0 6

ПОДГОТОВКИ свьппе 2,5 9
года

Тренировочньпй до 2 лет 6 4 4 12

этап (этап
спортивной

свыше
1 4 6 6 1 6

специализации)
2 лет

Этап до года 20 10 17

совершенствования 24

спортивного
свьппе 30 1 5 20
года
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мастерства
Этап высшего весь
спортивного период 40 25 25 32

мастерства

По виду спорта гольф:

Этапы подготовки Период Размер выплаты за Максимальны
занятий подготовку одного й

(лет) занимающегося (в режим
процентах от оклада

(должностного оклада), тренировочно
ставки заработной платы) й

Группы видов спорта работы‚ час.

1 П? Ш в неделю

1 2 3 4 5 6

Этап спортивно— весь 1 5 6

оздоровительный период
’

Этап начальной до года 2,0 6

ПОДГОТОВКИ СВЬШе 2,5 9
года

Тренировочный до 2 лет 6 4 4 12

этап (этап
спортивной

свыше
14 6 6 16

специализации)
2 лет

Этап до года 20 10 17

совершенствования
спортивного

свьппе
3О 1 5 20

28

года
мастерства
Этап высшего весь
спортивного период 40 25 25 32

мастерства

Исчисление выплаты тренерам производиться пропорционально суммарной
фактическойнаполняемости групп по формуле:

1=Ох(Н%-100%)‚
где:
1 - вьшлата с учетом напряженности работы;
О — ставка заработной платы;
Н% — нагрузка за занимающихся;

Н% = Кз х Рд,
где:
КЗ - КОЛИЧССТВО ЗЗНИМЗЮЩИХСЯ на данном этапе ПОДГОТОВКИ',
РД — размер ДОПЛЗТЬТ38, ПОДГОТОВКУ ОДНОГО ЗдНИМаЮЩСГОСЯ В ПРОЦСНТаХ.

Виды спорта (спортивные дисциплины) распределяются по следующим группам:
- к первой группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в

программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;
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- ко второй группе относятся командные игровые виды спорта (спортивные
дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта (спортивные
дисциплины), не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие признание
Международного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов

спорта;
- к третьей группе относятся все иные виды спорта (спортивные дисциплины),

включенные во Всероссийский реестр видов спорта.
'

Для проведения занятий на этапах совершенствования спортивного мастерства и

высшего спортивного мастерства, кроме основного тренера, допускается привлечение
Дополнительно тренера по общефизической и специальной подготовке при условии их

одновременной работы с лицами, проходящими спортивную подготовку. Оплата за

напряженность и особый режим работы не должна суммарно превышать половины от

размера предусмотренного для основного тренера.
4.5.5. Персональная вьшлата молодым специалистам в целях повьпцения уровня

оплаты труда в размере 50 процентов оклада (должностного оклада) производится
ежемесячно специалисту, впервые окончившему одно из учреждений высшего или среднего
профессионального образования, работающему по полученной специальности в учреждении,
либо закшочившему в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые
договоры по полученной специальности с учреждением и не работавшему по полученной

специальности после окончания учебного заведения в краевом государственном бюджетном

и казенном учреждениях образования, здравоохранения, социального обслуживания

населения, культуры, физической культуры, спорта ветеринарии и по делам молодежи.
Вьшлата устанавливается на срок первых пяти лет работы с даты окончания учебного

заведения.
Наличие условий предоставления персональной выплаты молодым специалистам в

целях повышения уровня оплаты труда проверяется учреждением при приеме на работу
самостоятельно без истребования от работника учреждения дополнительных документов.

4.5.6. Персональная вьщлата в целях обеспечения заработной платы работника

учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера
оплаты труда) в соответствующем месяце производится работнику учреждения, месячная

заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и

выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом вьшлат компенсационного и

стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в

Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной

заработной платы, установленньпи в Красноярском крае, и величиной заработной платы
работника учреждения за соответствующий период времени.

Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту
работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом вьшлат
компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной зарабоТной

платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному
работником учреждения времени, в соответствующем месяце персональная выплата в целях
обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной

заработной платы (минимального размера оплаты труда) производится в размере,
определяемом как разница между величиной, рассчитанной из размера минимальной

заработной платы, установленного в Красноярском крае, пропорционально отработанной

норме рабочего времени, и величиной месячной заработной платы работника учреждения за
соответствующиймесяц, в котором не полностью отработана норма рабочего времени.

'

В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной
платы или минимальный размер оплаты труда превьпнает размер минимальной заработной

платы, установленный в Красноярском крае, то персональная вьшлата в целях обеспечения

заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы
(минимального размера оплаты труда) в соответствующем месяце производится работнику
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учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме
рабочего времени И выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом вьшлат

компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда,
в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда и

величиной заработной платы работника учреждения за соответствующий период времени.
В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной

платы или минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной

платы, установленный в Красноярском крае, то работнику учреждения, месячная заработная

плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего

времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже

минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному

работником учреждения времени, персональная выплата в целях обеспечения заработной

платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы

(минимального размера оплаты труда) производится в размере, определяемом как разница

между минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорционально
отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы работника

учреждения за соответствующий период времени.
При расчете персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника

учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера
оплаты труда) под месячной заработной платой работника учреждения понимается

заработная плата работника учреждения с учетом иных вьшлат компенсационного и

стимулирующегохарактера.
:

Исчисленная в соответствии с настоящим пунктом персональная выплата в целях
обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной

заработной платы (минимального размера оплаты труда) включает в себя начисления по

районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в

местностях с особыми климатическими условиями.
‘

Наличие условий предоставления персональной выплаты в целях обеспечения

заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы

(минимального размера оплаты труда) проверяется учреждением ежемесячно при
начислении заработной платы самостоятельно без истребования от работника учреждения
дополнительных документов.

4.5.7. Персональная вьптлата в целях обеспечения региональной выплаты в

соответствующем месяце производится работнику учреждения, месячная заработная плата

которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда

(трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного пунктом
21 статьи

4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9—3 864 «О системах оплаты труда работников

краевых государственных учреждений» для расчета региональной выплаты (далее — размер
заработной платы, установленный для расчета региональной вьшлаты), в размере,
определяемом как разница между размером заработной платы, установленным Для расчета
региональной выплаты, и величиной месячной заработной платы работника учреждения при
полностью отработанной норме рабочего времени и вьшолненной норме труда (трудовых
обязанностей).

Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту
работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной

платы, установленного для расчета региональной выплаты, исчисленного пропорционально
отработанномуработником учреждения времени, персональная выплата в целях обеспечения

региональной выплаты в соответствующем месяце производится в размере, определяемом
как разница между размером заработной платы, установленньпи для расчета региональной

выплаты, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и
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и спорту администрации города в соответствии с трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
6.3. Для определения, в соответствии с правовыми актами города, размера

должностного оклада руководителя учреждения к основному персоналу по видам
экономической деятельности относятся работники учреждения, непосредственно
участвующие в оказании муниципальной услуги (выполнении муниципальных работ) и

занимающие следующие должности:
—тренер;
- инструктор-методист.
Средний размер оклада (должностного оклада) работников основного персонала

определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала.

6.4. Конкретные размеры должностного оклада, виды, размеры и условия
установления выплат компенсационного и стимулирующего характера, выплаты
единовременной материальной помощи руководителю учреждения определяются
заключенным с ним трудовым договором и (или) дополнительными соглашениями к нему.

В штатном расписании учреждения, утвержденном по согласованию с главным

управлением по физической культуре и спорту администрации города, указываются
Должностнойоклад и компенсационные выплаты руководителю учреждения.

6.5. Количество должностных окладов руководителя Учреждения, учитываемых при
определении объема средств на установление ему выплат стимулирующего характера,
составляет до 27,8 в год без учета повышающего коэффициента за квалификационную
категорию с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за
работу в местностях с особыми климатическими условиями.

6.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
руководителя Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового
обеспечения и рассчитываемой за калеНДарный год, и среднемесячной заработной платы
работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения, его
заместителей и главного бухгалтера) определяется главным управлением по физической
культуре и спорту администрации города в размере, не превышающем кратности 3,7.

6.7. Должностной оклад заместителей руководителя учреждения и главного
бухгалтера устанавливается на 20 % процентов ниже должностного оклада
руководителя учреждения.

Размер должностного оклада может быть увеличен в порядке и на условиях,
установленных п. 2.3. Положения.

6.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются заместителям
руководителя и главному бухгалтеру учреждения в размерах и на условиях,
предусмотренных разделом 3 Положения.

6.9. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения к

должностному окладу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- персональные вьшлаты:
- за опыт работы — в соответствии с подпунктом 4.5.2. Положения;
— за сложность выполняемой работы — в соответствии с подпунктом 4.5.3. Положения

(устанавливаются только заместителю руководителя, должностные обязанности которого
непосредственно связаны с организацией тренировочного процесса, и при условии его

участия в подготовке спортсмена в течение не менее двух лет) ;
- выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и

ответственность при выполнении поставленных задач — в соответствии с приложением 5 к

Положению;
- выплата за качество выполняемых работ __ в соответствии с приложением 5 к

Положению;
— по итогам работы за год.
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6.10. «Выплаты по итогам работы за год предельным размером не ограничиваются и

устанавливаются при условии выполнения критериев оценки и отсутствия у работника
действующего дисциплинарного взыскания.

Вьптлаты по итогам работы за год, производятся за фактически отработанное время.

Размер выплаты по итогам работы за год ЕВ] ‚ осуществляемой директору учреждения,

заместителям директора‚ главному бухгалтеру Учреждения, определяется по формуле:

ЕВ] : Эобщ / 200611; * 20]

ГДЗ:

Эдди, — экономия фонда оплаты труда Учреждения по итогам финансового года (без учета

районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми

климатическими условиями);

2005“, — общая сумма окладов фактически числивщихся работников на дату расчета

выплаты по итогам работы за год;

201— размер окладов (руководитель, заместитель руководителя, главный бухгалтер).

Размер выплаты на одного работника ЕВ,- производится по формуле:

231' : 01/20] *23/ * С]і

где:

0,- — размер оклада одного работника (директор, заместитель директора‚ главньпй

бухгалтер);

ЕВ] — Размер вьнтлаты по итогам работы за год, осуществляемой директору учреждения,

заместителямдиректора‚ главному бухгалтеру Учреждения;

ф —коэффициент выполненного критерия

Выплата осуществляется при соблюдении следующих критериев посредством применения
коэффициентов в следующих размерах:

Критерии
для выплат по итогам работы за год

заместителям руководителя и главного бухгалтера
№ п/п Наименование критерия Коэффициент

выполнения
критерия

Заместитель качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 0,15

директора по уставной деятельностью учреждения
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Директора по УСТЗВНОЙДбЯТСЛЬНОСТЬЮУЧРСЯСДСНИЯ

финансам организация и проведение мероприятий, направленных на 0,15

повышение авторитета и имиджа учреждения

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 0,15

методов организации труда

оперативное и качественное исполнение и предоставление 0,15

запрашиваемой у учреждения информации

достижение и превышение плановых и нормативных показателей 0,2

отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности 0,2

Заместитель качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 0,15

Директора по уставной деятельностью учреждения
спортивной
работе организация и проведение мероприятии, направленных на 0,15

повышение авторитета и имиджа учреждения

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 0,15

методов организации труда

оперативное и качественное исполнение и предоставление 0,15

запрашиваемой у учреждения информации

успешное выступление спортсменов на соревнованиях различного 0,2

уровня

достижение и превьппение плановых и нормативных показателей 0,2

Заместитель качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 0,15

директора по уставной деятельностью учреждения
эксплуатации И

ремонту организация и проведение мероприятии, направленных на 0,15

повышение авторитета и имиджа учреждения

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 0,15

методов организации труда

оперативное и качественное исполнение и предоставление 0,15

запрашиваемой у учреждения информации

обеспечение бесперебойного функционирования всех систем 0,2

жизнедеятельности учреждения

достижение и превышение плановых и нормативных показателей, 0,2

оперативность вьшолняемых работ

Заместитель качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 0,15
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общим организация И проведение мероприятий, направленных на 0,15

вопросам повьпнение авторитета и имиджа учреждения

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 0,15

МСТОДОВ ОРГЗНИЗации труда

оперативное и качественное исполнение и предоставление 0,15

запрашиваемой у учреждения информации

обеспечение бесперебойного функционирования всех систем 0,2

жизнедеятельности учреждения

Санитарно-техническое, эстетическое состояние имущества, 0,2

эффективное его использование

Главный качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 0,15

бухгалтер уставной деятельностью учреждения

организация и проведение мероприятий, направленных на 0,15

ПОВЬ1ШСНИ6авторитета И ИМИДЖЕі УЧРЕЖДСНИЯ

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 0,15

методов организации труда

оперативное и качественное исполнение и предоставление 0,15

запрашиваемой у учреждения информации

отсутствие нарушений в финансово—хозяйственной деятельности 0,2

КЗЧССТВСННЗЯПОДГОТОВКдИ СВОСВРСМСННЗЯсдача ОТЧСТНОСТИ 0,2

РУКОВОДИТСЛЮ УЧРСЖДСНИЯ СДИНОВРСМЗННО ПО итогам работы за ГОД 38. РСЗУЛЬТаТИВНОСТЬ

работы ПРОИЗВОДЯТСЯВЬШЛЗТЬШ ИСХОДЯ ИЗ ИМЗЮЩСГОСЯЭКОНОМИИфонда 0ПЛ8‚ТЬ1 труда.
ВЬШЛЕЪТЬТПО итогам работы 321 ГОД, ПРОИЗВОДЯТСЯ38. фаКТИЧССКИ ОТРЗбОТаННОС время.

6.11.Выплата единовременной материальной помощи заместителям руководителя и

главному бухгалтеру учреждения производится в соответствии с разделом 5 Положения.
6.12. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

заместителей руковоцителя и главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех
источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный г0д, и
среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы
руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) определяется главным
управлением по физической культуре и спорту администрации города в размере, не

превышающем следующей кратности:
- Для заместителей руководителя — 3,0;
— для главного бухгалтера учреждения — 2,9.
Руководитель учреждения, при установлении условий оплаты труда своих

заместителей и главного бухгалтера, обеспечивает не превышение предельного уровня
соотношения, установленным главным управлением по физической культуре и спорту
администрации города, при условии выполнения заместителем руководителя учреждения
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всех показателей эффективности Деятельности и получения стимулирующих выплат по

итогам работы в максимальном размере.

7. Порядок оплаты труда работников учреждения за счет
средств, полученных от приносящейдоход деятельности

7.1. Порядок распределения средств, полученНых от приносящей доход деятельности,
регулируется планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения И регламентом
предоставления услуг,

'

оказываемых муниципальным учреждением за плату,
согласованным, с главным управлением по физической культуре и спорту администрации
города.

7.2. Размер средств, полученных от приносящей доход Деятельности, направляемых на

оплату труда работников учреждений, определяется в соответствии с затратами на оплату
труда с учетом начислений на выплаты по оплате труда, учтенными при утверждении
тарифов (цен) на услуги (работы) муниципальных учреждений.

7.3. На основании плана финансово—хозяйственной деятельности учреждения фонд
оплаты труда за счет средств от приносящей ДОХОД Деятельности формируется на
заработную плату согласно штатному расписанию, утвержденному руководителем
учреждения и согласованному, с главным управлением по физической культуре и спорту
администрации города. Штатное расписание разрабатывается на основании настоящего
Положения, квалификационных справочников, профессиональных стандартов и

требований квалификационных групп соответствующих отраслей, а также решения
аттестационной комиссии.
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Приложение 1

к положению
об оплате труда работников
МАУ «СШОР «КрасныйЯр»

Размеры

окладов (должностныхокладов), ставок заработной платы

1. Размеры окладов (Должностных окладов) работников учреждений физической культуры И

СПОРТЕЪ:

1.1. Профессиональная квалификационная группа (далее — ПКГ) Должностей работников
физической культуры и спорта первого уровня:

Квалификационные уровни Должность Размер оклада
должностного
оклада), руб.

1 квалификационный уровень Дежурный по спортивному
залу

3 896

1.2. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня:

инструктор-методист

Квалификационные уровни Должность Размер оклада
(должностного
оклада), руб.

1 квалификационный уровень Инструктор по спорту 7 786
2 квалификационньпй уровень Тренер, тренер (по ОФП), 9 311

.2. Размеры окладов (Должностных окладов) работников,
ДОЛЖНОСТИРУКОВОДИТСЛСЙ‚СПСЦИЭЛИСТОВ И СЛУЖЗЩИХ:

2.1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

Квалификационные уровни Должность Размер оклада
(должностного
оклада), руб.

1 квалификационный уровень Администратор, техник 3 896
3 квалификационный уровень Начальник хозяйственного 4 704

отдела
4 квалификационный уровень Механик 5 937

2.2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

Квалификационные уровни Должность Размер оклада
(должностного
оклада), руб.

занимающих ОбЩСОТРдСЛСВЫС

;С`
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1 квалификационный уровень Юрисконсульт, специалист
по связям с

общественностью,
менеджер, документовед,
экономист, инженер,
бухгалтер, психолог

4 282

4 квалификационный уровень Ведущий экономист,
ведущий бухгалтер,

ведущий специалист по
кадрам

6 208

2.3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

Квалификационные уровни Должность Размер оклада
(должностного
оклада), руб.

1 квалификационный уровень Начальник технического 7 790
отдела

3 квалификационный уровень Заведующий филиалом 9 718

3. Размеры окладов (Должностныхокладов) медицинских И фармацевтических работников
учреждений физической культуры и спорта:

3.1. ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:

Квалификационные уровни Должность Размер оклада
(должностного
оклада), руб.

3 квалификационный уровень Медицинская сестра 5 666
(медбрат)

3.2. ПКГ «Врачи И провизоры»:

Квалификационные уровни Должность Размер оклада
(должностного
оклада), руб.

2 квалификационный уровень Врач по лечебной 7 786
физкультуре и спортивной

медицине

4. Размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную
деятельность по профессиям рабочих:

4.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
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Квалификационные уровни Должность Размер
ставки

заработной
платы, руб.1 квалификационный уровень Ремонтировщик 3 016

плоскостных спортивных
сооружений, кладовщик,
уборщик территорий,
уборщик служебных

помещений, сторож (вахтер),
слесарь-сантехник 3 разряда,

электрогазосварщик 3

разряда

4.2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
Квалификационные уровни Должность Размер

ставки
заработной
платы, руб.1 квалификационный уровень Рабочий по комплексному 3 511

обслуживанию и ремонту
зданий 4 разряда, водитель,
слесарь-электрик 4 разряда4 квалификационный уровень Водитель автобуса 5 667

5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям, невошедшим в профессиональные квалификационные группы:

Должности, не вошедшие в профессиональные Размер оклада (должностного оклада),квалификационные группы ставки заработной платы, руб.Специалист по закупкам 6 208
Специалист по охране труда 4 282Начальник отдела информационно-технического 8 407
сопровождения
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Приложение 5
к положению
об оплате труда работников
МАУ «СШОР «Красный Яр»

ВИДЫВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГОХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯИХ
УСТАНОВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИВАЖНОСТИ И КАЧЕСТВАВЫПОЛНЯЕМЫХРАБОТ ДЛЯ ЗАМЕСТИТЕЛЕИ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО

БУХГАЛТЕРА

№ Наименовани Критерии оценки Условия Размер к окладуп/п е должности результативности и наименование индикатор (должностному
качества окладу), ставкедеятельности заработной

учреждений платы1 2 3 4 5 6
1 Заместитель Вьшлата за важность выполняемой работы‚ степень самостоятельности идиректора по ответственности при вьшолнении поставленных задачфинансам ответственное отсутствие отсутствие 40%

отношение к обоснованных случаев
своим зафиксированных
обязанностям замечаний к

заместителю
руководителя со стороны
контролирующих
органов,
учредителя,
граждан

исполнение вьшолнено в полном 95 - 100% 50%
муниципального объёме
задания 90 - 94,9% 20%

управленческая участие в подготовке и факт 20%
культура проведении мероприятий присутствия

соответствие отсутствие 20%
учреждения предписаний
требованиям устранение 10%
надзорных органов предписаний

в
установленн
ые сроки

выстраивание наличие факт наличия 10%
эффективных соглашений,
взаимодействий с договоров о
другими совместной
учреждениями и деятельности
ведомствами для
достижения целей
учреждения
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ВЬШЛЗТЗ за качество ВЫПОЛНЯСМЫХработ
результативность сохранность не менее 90% 25%Деятельности контингента
учреждения занимающихся
управленческая эффективность укомплектовкультура реализуемой анность

кадровой политики кадрами с
первой и
высшей
квалификаци
онной
категорией
не
менее 70%

Получение наличие факт
СУбСИДИИ на заявки ПОЛУЧСНИЯ
развитие
учреждения из
бюджетов
вышестоящего
уровня

заместитель Вьшлата за важность выполняемой работы‚ степень самостоятельности иДиректора по ответственности при вьшолнении поставленных задачспортивной
работе ответственное отсутствие отсутствие 40% ‚

отношение к обоснованных случаевсвоим зафиксированных
обязанностям замечаний к

заместителю
руководителя со стороны
контролирующих
органов,
учредителя,
граждан

исполнение вьщолнено в поштом 95 - 100% 50%
муниципального объёме
задания 90 — 94,9% 20%

управленческая участие в подготовке и факт 20%
культура проведении мероприятий присутствия

соответствие отсутствие 20%
учреждения предписаний



117

требованиям устранение 1 0%
надзорных органов предписаний

в
установленн
ые сроки

Организация Факт 1 0%
тренировочного наличия
процесса,
комплектования школы,
отбора И спортивного
ориентирования
занимающихся,
повышение
квалификации
работников отделения
спортивной подготовки

выстраивание наличие факт налиьшя 10%
эффективных соглашений,
взаимодействии с Договоров о
другими совместной
учреждениями и деятельности
ведомствами для
достижения целей
учреждения

Выплата за качество выполняемых работ

результативность сохранность не менее 90% 30%
деятельности контингента
учреждения занимающихся;

управленческая эффективность укомплектов 10%
культура реализуемой анность

кадровой политики кадрами с
первой и
высшеи
квалификаци
оннои
категорией
не
менее 70%

Качественная Отсутствие 1 0%
организация спортивной, замечаний
тренировочной,
воспитательной и
методической работы

Получение налиьше факт 1 5%
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субсидии на
развитие
учреждения из
бюджетов
вышестоящего
уровня

заявки ПОЛУЧСНИЯ

Заместитель Выплата за важность выполняемой работы‚ степень самостоятельности И
Директора ответственности при выполнении поставленных задачпо ответственное отсутствие отсутствие 40%
эксплуатации отношение к своим обоснованных случаеви ремонту обязанностям зафиксированных

замечаний к
заместителю
руководителя со стороны
контролирующих
органов,
учредителя,
граждан

реализация соответствие отсутствие 40%
деятельности учреждения предписаний
(развития) требованиям устранение 20%
учреждения надзорных органов предписаний

в
установленны
е сроки

улучшение технического отсутствие 10%
состояния зданий случаев
Учреждения (в т.ч.
своевременное принятия
мер для ремонта)

Выплата за качество выполняемых работ
обеспечение создание условий отсутствие 20%
функционирования безопасности И зафиксирова
и развития сохранности жизни нных
учреждения и здоровья нарушений

участников
тренировочного
процесса,
обеспечение
стабильной охраны труда
и техники
безопасности
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ИСПОЛЬЗОВЗНИСМ

расходных материалов

сохранность 100% 20%
имущества Менее 100% 10%
учреждения
вьшолнение планов 100% 15%
работы учреждения
И отчетов в части Менее 100% 10%
готовности спортивного
сооружения к
тренировочному и
соревновательному
процессам

Качественный контроль Отсутствие 10%
за проведением ремонта, замечаний

ТГ
Заместитель
директора по
общим
вопросам

Выплата ЗЭ. важность ВЬШОЛНЯСМОЙработы‚ СТСПСНЬ СдМОСТОЯТеЛЬНОСТИИ
ОТВСТСТВСННОСТИ ПРИ ВЬШОЛНСНИИПОСТЗВЛСННЬШзадач

ответственное отсутствие отсутствие 40%
отношение к обоснованных случаев
своим зафиксированных
обязанностям замечаний к

заместителю
руководителя со стороны
контролирующих
органов,
учредителя,
граждан

выстраивание наличие факт наличия 20%
эффективных соглашений,
взаимодействий с договоров с
другими совместной
учреждениями и деятельности
ведомствами для
достижения целей
учреждения

управленческая соответствие учреждения отсутствие 20%
культура требованиям надзорных предписаний

органов
устранение 10%
предписаний в
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установленные
сроки

реализация качество менеджмента количество
деятельности баллов:
(развития)
учреждения не менее 20

50 %баллов:

менее 20
баллов 20 %

Вьшлата за качество выполняемых работ

результативность принятие и вьшолнение факт наличия 25%
Деятельности управленческих решений,
учреждения направленных на

снижение вероятности
возникновения
неблагоприятного
результата

управленческая эффективность эффективност 15%
культура реализуемой Ь деятельности

кадровой политики работников
подразделения

обеспечение создание условий отсутствие 25%
функционировани безопасности и зафиксирован
я и развития сохранности жизни ных
учреждения и здоровья участников нарушений

тренировочного
процесса,
обеспечение
стабильной охраны труда
и техники
безопасности



Главный
бухгалтер

ВЫПЛЗТЭ. за важность ВЬШОЛНЯСМОЙработы‚ СТСПСНЬ С&МОСТОЯТСЛЬНОСТИ И
ОТВСТСТВВННОСТИ ПРИ ВЬШОЛНСНИИПОСТаВЛСННЫХзадач

ответственное отсутствие отсутствие 40%
отношение к обоснованных случаев
своим зафиксированных
обязанностям замечаний со

стороны
учредителя,
руководителя,
работников учреждения

непрерывное участие в работе курсов, количество 20%
профессионально семинаров, мероприятий -
с конференций 1 и
развитие более

применение в факт 30%
работе применения
специализированных
бухгалтерских программ,
повышающих
эффективность
работы и
сокращающих время
обработки
документов

Выстраивание Наличие соглашений, Факт наличия 10%
эффективного договоров о совместной
взаимодействия с деятельности
дРУГИМИ
учреждениями и
ведомствами для
достижения
целей
учреждения
Управленческая Соответствие Отсутствие 25%
культура учреждения требованиям предписаний

надзорных органов
Устранение

()

предписаний в
10 А)

отведенные
сроки

Вьшлата за качество выполняемых работ
результативность исполнение бюджета 86,7 - 94,9% 20%
финансово-

„ 95 — 100% 30%
хозяиственнои
деятельности
учреждения
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реализация
Деятельности
учреждения

отсутствие отсутствие 1 5%
замечаний предписаний
надзорных И устранение 5%
контролирующих предписаний в
органов установленные

сроки
качество финансового количество
менеджмента баллов:

не менее 20 20 %
баллов
менее 20 10 %
баллов


